
2º SOPESP DAY REÚNE AUTORIDADES,
ASSOCIADOS E REPRESENTANTES DO
SETOR PORTUÁRIO
Na tarde do dia 04 de dezembro, reuniram-se no Hotel Sheraton, em
Santos, autoridades, associados e lideranças do setor portuário para mais
um encontro repleto de troca de ideias, conteúdo e conexões.

BOLETIM INFORMATIVO
EDIÇÃO IV -  2025
OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO

O evento foi aberto pelo diretor-executivo Ricardo Molitzas, que
apresentou as atualizações institucionais do sindicato. Na sequência,
subiram ao palco o diretor-executivo do OGMO, Evandro Pause, o
professor e economista Fernando Schüler, e o CEO da BMJ Consultores
Associados, Wagner Parente, que trouxeram análises sobre cenário
econômico nacional e perspectivas internacionais.

O presidente Régis Prunzel encerrou o encontro agradecendo a presença
de todos e reforçou a importância do diálogo e da união do setor. O
grande dia terminou com um happy hour cheio de networking e trocas
entre as lideranças.



A II edição do Circuito da Prevenção Outubro Rosa e Novembro Azul 5k,
evento de conscientização em apoio às campanhas, reuniu mais de 400
participantes em outubro, na praia do Boqueirão. 

O foco foi ressaltar a importância da saúde e do bem-estar dos
trabalhadores portuários e seus familiares, além de envolver o segmento
em um movimento que reforça a prevenção de doenças e o diagnóstico
precoce.

A atividade incluiu uma caminhada ou corrida de 5 quilômetros, com
apoio técnico de profissionais de saúde e educação física, massagem pós
atividade e um coffee break à disposição dos participantes.

2º CIRCUITO DA PREVENÇÃO OUTUBRO
ROSA E NOVEMBRO AZUL 

Como estratégia institucional e para aproximar das pautas relevantes
para o setor de infraestrutura, o SOPESP está sempre presente em
agendas do Brasil Export.

Em outubro, o encontro nacional foi em Brasília. Na oportunidade, O
diretor-executivo, Ricardo Molitzas, participou do painel “Sistemas
ferroviários de acesso aos portos brasileiros e ações para ganhos de
produtividade”, que reuniu especialistas do setor.  

O painel foi moderado por Leopoldo Figueiredo - Diretor-Geral do Grupo
Be News, e contou com a participação de Davi Barreto (ANTF), João
Almeida (FIPS), Mariana Pescatori (Hidrovias do Brasil) e Mário Povia (IBI).

SOPESP DEBATE A IMPORTÂNCIA DE ACESSOS
FERROVIÁRIOS AOS PORTOS



EXPOSIÇÃO MARCA 3ª EDIÇÃO DO
CONCURSO DE DESENHO “PORTO & ARTE”
Este ano inauguramos, em
parceria com a Autoridade
Portuária de Santos (APS), a
exposição com os desenhos
participantes do Concurso Porto e
Arte 2025.

A mostra reúne 30 desenhos
produzidos por filhos de
colaboradores das empresas
associadas que foram desafiados
a imaginar e colocar no papel a
sua visão do “Porto do Futuro”. O
resultado foi esse: traços cheios
de cor, criatividade e
interpretações inéditas sobre o
maior porto da América Latina.

O espaço está disponível para
visitação gratuita até 10 de
janeiro, no Complexo Cultural da
APS (Museu do Porto), de
segunda a sábado, das 8h às 17h.

Para Paula Correia, mãe da Júlia
Amorim, uma das vencedoras:
“Foi muito emocionante ver a
Júlia participar. Obrigada a toda
a equipe SOPESP por
proporcionar essa oportunidade
aos pequenos artistas, essa ação
foi um grande incentivo para os
nossos pequenos e ficará
guardada na memória para
sempre.”, disse.

IV CONGRESSO NACIONAL
MAGISTRATURA DO TRABALHO

O diretor-executivo do SOPESP, Ricardo
Molitzas, palestrou no IV Congresso
Nacional e II Internacional da Magistratura
do Trabalho — um encontro essencial
para refletir sobre os rumos do trabalho,
da justiça e dos direitos sociais em um
contexto de grandes transformações.

O tema da palestra foi “Valorização da
Negociação Coletiva”  e enfatizou como o  
SOPESP vem atuando para contribuir com
o desenvolvimento das estratégias do
setor no processo de negociação sindical.



Iniciado o primeiro curso de mecânica portuária, promovido pela parceria
SOPESP, CENEP e Prefeitura de Santos.

O curso é voltado à formação técnica de 60 profissionais em mecânica, com
ênfase nas operações portuárias. Uma novidade é que 15 mulheres fazem
parte da primeira turma, uma forma de promover a inclusão da mão de obra
feminina nas áreas industriais e técnicas.

A qualificação terá duração de 5 meses e será realizada no período noturno,
com aulas práticas e visitas técnicas aos sábados.

De acordo com a Relações Institucionais do SOPESP, Marcelli Mello,
concretizar esse projeto é uma forma de atender os anseios apontados em
uma pesquisa feita com os associados. “O curso veio sanar essa necessidade
dos operadores no Porto de Santos. E com as parcerias estruturadas, esperamos
que seja a primeira de várias formações.”, disse.

CURSO INÉDITO É LANÇADO PARA
FORMAÇÃO EM MECÂNICA PORTUÁRIA

A inovação é uma pauta que ganha cada vez mais espaço no mundo dos
negócios. Pensando em acompanhar essas transformações, o SOPESP
participou da última etapa do Porto Hack Santos 2025, promovido pela
ABTRA (Associação Brasileira de Terminais e Recintos Alfandegados). 

A fase final do evento reuniu dez equipes que apresentaram soluções de
inteligência artificial para o modelo de PSC (Port Community System),
sendo o time da FATEC Santos o vencedor.

Na ocasião, a gerente-executiva do SOPESP, Fabíola Dourado Fulgêncio
participou de um painel sobre empregabilidade, carreira e inovação.
Seguido da premiação das equipes vencedoras.

SOPESP PARTICIPA DO PORTO HACK
SANTOS



GIRO SOPESP

Visita à associada EcoPorto Lançamento do livro: Projeto SeArt

Congresso Nacional Integra PortosFórum Nacional Brasil Export

No segundo semestre, o SOPESP assinou duas convenções coletivas de
trabalho: em 8 de outubro com o SINTRAPORT (Sindicato dos Operários e
Trabalhadores Portuários em Geral nas Administrações dos Portos,
Terminais Privados e Retroportos do Estado de São Paulo); e em 03 de
novembro com o Sindicado dos Vigias.

Os termos de negociação foram assinados na sede do SOPESP pelo
presidente do SOPESP, Régis Prunzel, e pelos representantes das entidades.

Para Régis Prunzel, presidente do SOPESP, isso simboliza a relação de
transparência e confiabilidade no processo de negociação. “Foram várias
conversas, diversos pontos levados pelas partes e um extenso período de
negociação para chegarmos a esse momento. Conseguimos avançar em pautas
importantes que visam melhorar as condições de trabalho e fortalecer o diálogo
entre os operadores portuários e a categoria profissional. Quando se chega em
um acordo é o ponto de equilíbrio entre ambos os lados.” – afirmou.

ASSINATURA DE CONVENÇÕES
COLETIVAS: SINTRAPORT E VIGIAS



ANIVERSÁRIOS DO PRÓXIMO TRIMESTRE

20/01 - Aniversário do Porto de São Sebastião

26/01 - Aniversário de Santos

02/02 - Aniversário do Porto de Santos

07/02 - Aniversário TGG - Terminal de Granéis do Guarujá

14/02 - Aniversário TERMAG

18/02 - Aniversário da ANTAQ

22/02 - Aniversário do IBAMA

25/02 - Aniversário TES - Terminal Exportador de Santos

28/02 - Aniversário da Portocel

28/02 - Aniversário da Frenlogi

03/03 - Aniversário da ABEPH

15/03 - Aniversário da Bandeirantes Deicmar

JANEIRO/ FEVEREIRO/ MARÇO

AGENDA DO PRÓXIMO TRIMESTRE

Festival Porto Cidade
25/01 a 02/02

Onde: Santos/SP

Pernambuco Export
26 e 27/02

Onde: Recife (PE)

Norte Export
19 e 20/03

Onde: Manaus (AM)

 SOPESP Day
Março

Onde: Santos/SP

Conferência Porto do Futuro 2026
23 a 25/03

Onde: Houston, EUA

JANEIRO/ FEVEREIRO/ MARÇO


